CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
-----------------------------------
ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG

[tdn]

----------------

Chủ sở hữu công ty: 

Người đại diện theo pháp luật: [ddpl]
Giấy phép thành lập số: 
cấp ngày: 

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 
cấp ngày: 

Địa chỉ trụ sở chính: [tsc]
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nan thông qua ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Doanh nghiệp;

- Căn cứ Nghị định 78/2015/NĐ-CP;

- Căn cứ Nghị định 96/2015/NĐ-CP;

- Điều lệ này là cơ sở pháp lý cho hoạt động của [tdn] và được Chủ sở hữu Công ty phê duyệt theo Quyết định số ngày 


Nay quyết định thành lập  CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN MỘT THÀNH VIÊN (dưới đây gọi tắt là Công ty) hoạt động tuân theo Luật Doanh nghiệp 2014 và các điều khoản sau đây của Bản điều lệ này. 

 

CHƯƠNG I
ĐIỀU KHOẢN CHUNG
 

Điều 1. Phạm vi trách nhiệm

Tổ chức (nêu rõ tên) 
là chủ sở hữu của công ty, chủ sở hữu chịu trách nhiệm về các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của doanh nghiệp trong phạm vi số vốn điều lệ của doanh nghiệp.
Điều 2. Tên Doanh nghiệp.

- Tên Công ty viết bằng Tiếng Việt: [tdn]
- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: [tdnnn]
- Tên Công ty viết tắt: 

Điều 3. Trụ sở chính và địa chỉ chi nhánh, văn phòng đại diện

- Trụ sở chính của Công ty: [tsc]
- Điện thoại:
 Fax: 

- Email:
Website:
 

- Tên, địa chỉ các Chi nhánh, Văn phòng đại diện của công ty: (nếu có)
Công ty có quyền lập các chi nhánh, văn phòng đại diện ở trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật.
Điều 4. Ngành, nghề kinh doanh (Doanh nghiệp đăng ký theo Quyết định 27/2018/QĐ-TTg)
	STT
	Tên ngành
	Mã ngành

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Công ty có nhiệm vụ tổ chức hoạt động kinh doanh trong phạm vi ngành nghề đã đăng ký và trong khuôn khổ pháp luật Nhà nước quy định.

Doanh nghiệp phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh khi kinh doanh ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện theo quy định của Pháp luật và bảo đảm duy trì đủ điều kiện đầu tư kinh doanh đó trong suốt quá trình hoạt động kinh doanh.
4.1. Mục tiêu kinh doanh: 

4.2. Phạm vi kinh doanh: (trong và ngoài nước)
Điều 5. Thời hạn hoạt động 
1. Thời hạn hoạt động của công ty là: 
năm kể từ ngày thành lập và được phép hoạt động theo quy định của luật pháp.

2. Công ty có thể chấm dứt hoạt động trước thời hạn hoặc kéo dài thêm thời gian hoạt động theo quyết định của Chủ sở hữu hoặc theo quy định của pháp luật.
Điều 6. Người đại diện theo pháp luật

1.Ông (bà): [ddpl]                                                         Nam/nữ: 

Dân tộc: 
 Quốc tịch: 

Chứng minh nhân dân (hoặc hộ chiếu) số: 
 Ngày cấp: 
 Nơi cấp: 

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: 

Chỗ ở hiện tại: 

Chức vụ: 

(là Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc hoặc Chủ tịch Hội đồng thành viên)

2.Ông (bà): 
                                             Nam/nữ: 

Dân tộc: 
 Quốc tịch: 

Chứng minh nhân dân (hoặc hộ chiếu) số: 
 Ngày cấp: 
 Nơi cấp: 

Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: 


Chỗ ở hiện tại: 

Chức vụ: 

Điều 7. Quản lý sử dụng và lưu giữ con dấu

7.1. Số lượng và hình thức con dấu:

- Công ty sử dụng:  
 con dấu (ghi số lượng cụ thể);

- Hình thức con dấu: (mô tả chi tiết hình thức con dấu của công ty)
 ;

7.2. Sử dụng và lưu giữ con dấu:

- Con dấu được sử dụng trong các trường hợp theo quy định của pháp luật hoặc có giao dịch có thỏa thuận về việc sử dụng con dấu;

- Chủ tịch công ty/ Chủ tịch Hội đồng quản trị công ty, Tổng giám đốc điều hành sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của pháp luật.
CHƯƠNG II
VỐN VÀ CHỦ SỞ HỮU CÔNG TY

 
Điều 8. Vốn điều lệ 

8.1. Toàn bộ vốn điều lệ của công ty là do chủ sở hữu công ty đóng góp.

8.2. Vốn điều lệ của công ty là : 
 
Bao gồm:

- Tiền Việt Nam: 
 (viết bằng chữ: 
)

- Ngoại tệ tự do chuyển đổi:
 ( Viết bằng chữ: 
)

- Tài sản khác: 

(ghi rõ loại tài sản, số lượng và giá trị của mỗi loại, Quyền sở hữu trí tuệ được sử dụng để góp vốn bao gồm quyền tác giả, quyền liên quan đến quyền tác giả, quyền sở hữu công nghiệp, quyền đối với giống cây trồng và các quyền sở hữu trí tuệ khác theo quy định của pháp luật về sở hữu trí tuệ. Chỉ cá nhân, tổ chức là chủ sở hữu hợp pháp đối với các quyền nói trên mới có quyền sử dụng các tài sản đó để góp vốn.)
8.3. Thời hạn hoàn thành việc góp vốn vào công ty: Ngày 

8.4. Chủ Sỡ hữu Công ty cam đoan và chịu trách nhiệm trước pháp luật về mức giá của tất cả các phần vốn góp bằng tài sản trên (nếu có góp vốn bằng tài sản).
Điều 9. Tăng, giảm vốn điều lệ

9.1. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên không được giảm vốn điều lệ, trừ trường hợp sau 02 năm hoạt động kinh doanh liên tục kể từ ngày đăng ký doanh nghiệp và đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác thì được phép hoàn trả một phần vốn góp cho chủ sở hữu công ty. 
9.2. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên tăng vốn điều lệ bằng việc chủ sở hữu công ty đầu tư thêm hoặc huy động thêm vốn góp của người khác. Chủ sở hữu quyết định hình thức tăng và mức tăng vốn điều lệ. 
9.3. Trường hợp tăng vốn điều lệ bằng việc huy động thêm phần vốn góp của người khác, công ty phải tổ chức quản lý theo một trong hai loại hình sau đây:

- Công ty trách nhiệm hai thành viên trở lên và công ty phải thông báo thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày hoàn thành việc thay đổi vốn điều lệ;

- Công ty cổ phần và công ty phải thông báo thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày hoàn thành chuyển đổi; 

(Doanh nghiệp tham khảo điều 87 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 10.  Quyền của chủ sở hữu công ty.
Chủ sở hữu công ty có các quyền sau đây:

- Quyết định nội dung Điều lệ công ty, sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty;

- Quyết định chiến lược phát triển và kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty;

- Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý công ty, bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức danh quản lý công ty;

- Quyết định các dự án đầu tư có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; (hoặc có thể ghi một tỷ lệ khác nhỏ hơn)
- Quyết định các giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;

- Thông qua hợp đồng vay, cho vay và các hợp đồng khác do Điều lệ công ty quy định có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; (hoặc có thể ghi một tỷ lệ khác nhỏ hơn)
- Quyết định bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; (hoặc có thể ghi một tỷ lệ khác nhỏ hơn)
- Quyết định tăng vốn điều lệ của công ty; chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ vốn điều lệ của công ty cho tổ chức, cá nhân khác;

- Quyết định thành lập công ty con, góp vốn vào công ty khác;

- Tổ chức giám sát và đánh giá hoạt động kinh doanh của công ty;

- Quyết định việc sử dụng lợi nhuận sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác của công ty;

- Quyết định tổ chức lại, giải thể và yêu cầu phá sản công ty;

- Thu hồi toàn bộ giá trị tài sản của công ty sau khi công ty hoàn thành giải thể hoặc phá sản;

- Các quyền khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
(Doanh nghiệp tham khảo điều 74, 75 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 11. Nghĩa vụ và hạn chế quyền của Chủ sở hữu Công ty
11.1. Chủ sở hữu công ty có các nghĩa vụ sau:

- Góp vốn đầy đủ và đúng hạn như đã cam kết; trường hợp không góp đủ và đúng hạn số vốn đã cam kết thì phải chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty.

- Tuân thủ Điều lệ công ty.

- Phải xác định và tách biệt tài sản của chủ sở hữu công ty và tài sản của công ty.

- Tuân thủ quy định của pháp luật về hợp đồng và pháp luật có liên quan trong việc mua, bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê và các giao dịch khác giữa công ty và chủ sở hữu công ty.

- Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp.
11.2. Hạn chế đối với quyền của Chủ sở hữu công ty

- Chủ sở hữu công ty chỉ được quyền rút vốn bằng cách chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ số vốn điều lệ cho tổ chức hoặc cá nhân khác; trường hợp rút một phần hoặc toàn bộ vốn đã góp ra khỏi công ty dưới hình thức khác thì phải liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty.

Trường hợp chuyển nhượng một phần vốn điều lệ cho tổ chức hoặc cá nhân khác, công ty phải đăng ký chuyển đổi thành công ty trách nhiệm hữu hạn hai thành viên trở lên hoặc công ty cổ phần trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày hoàn thành việc chuyển nhượng.
- Chủ sở hữu công ty không được rút lợi nhuận khi công ty không thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn.

(Doanh nghiệp tham khảo điều 76, 77 Luật Doanh nghiệp 2014)
CHƯƠNG III
CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ CÔNG TY

Điều 12. Cơ cấu tổ chức quản lý (từ điều này trở đi Doanh nghiệp chỉ chọn soạn một trong hai Cơ cấu tổ chức sau, tùy theo doanh nghiệp chọn cơ cấu tổ chức quản lý Công ty).
(Trường hợp 01: Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm 01 người làm người đại diện theo uỷ quyền thì người đó làm Chủ tịch công ty.)
Cơ cấu tổ chức quản lý của công ty bao gồm:

- Chủ tịch công ty; 
- Giám đốc hoặc Tổng giám đốc;

- Kiểm soát viên. 
(Trường hợp 02: Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm ít nhất 02 người làm người đại diện theo uỷ quyền.)
Cơ cấu tổ chức quản lý của công ty bao gồm:

- Hội đồng thành viên; (Hội đồng thành viên gồm tất cả người đại diện theo uỷ quyền)
- Giám đốc hoặc Tổng giám đốc;

- Kiểm soát viên;
(Tham khảo Điều 78 Luật doanh nghiệp 2014)
(Trường hợp 01: Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm 01 người làm người đại diện theo uỷ quyền)
Điều 13: Chủ tịch công ty

13.1. Chủ tịch công ty nhân danh chủ sở hữu tổ chức thực hiện các quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu công ty; có quyền nhân danh công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ quyền và nghĩa vụ của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc; chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ sở hữu công ty về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp và pháp luật có liên quan.
13.2. Chủ tịch công ty do chủ sở hữu công ty (có thể ghi trực tiếp tên công ty chủ sở hữu) quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc thay thế, khen thưởng, kỷ luật phù hợp quy định của pháp luật và Điều lệ này;
13.3. Quyết định của Chủ tịch công ty về thực hiện quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu công ty có giá trị pháp lý kể từ ngày được chủ sở hữu công ty phê duyệt.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 80 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 14: Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch công ty

14.1. Nhận, quản lý và sử dụng có hiệu quả vốn, đất đai, tài nguyên và các nguồn lực khác của công ty;

14.2. Xây dựng và trình chủ sở hữu công ty phê duyệt chiến lược phát triển, kế hoạch dài hạn, trung hạn và hàng năm của công ty;

14.3. Quyết định các vấn đề sau:

- Quyết định sử dụng, đầu tư và điều chỉnh vốn, các nguồn lực khác của công ty nhưng phải đảm bảo hiệu quả và phù hợp quy định pháp luật;
- Quyết định hoặc ủy quyền cho Tổng giám đốc quyết định các dự án đầu tư, góp vốn, mua cổ phần của các doanh nghiệp khác theo quy định của pháp luật và báo cáo kết quả về chủ sở hữu để theo dõi, giám sát;
- Quyết định phương án tổ chức quản lý, tổ chức kinh doanh, biên chế và sử dụng bộ máy quản lý, điều hành, quy chế quản lý nội bộ;

- Quyết định thành lập các Ban chỉ đạo, Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật, nâng bậc lương của công ty;

- Quyết định thành lập các Chi nhánh, Văn phòng đại diện, Xí nghiệp, Phòng, Ban chức năng của công ty;

- Quyết định tuyển chọn, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng hoặc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, khen thưởng, kỷ luật, mức lương và các quyền lợi khác đối với Tổng giám đốc công ty. Việc tuyển chọn, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức phải được sự chấp thuận của chủ sở hữu công ty;

- Các quyền khác theo quy định của pháp luật và điều lệ này.

(Tùy thuộc vào tình hình thực tế của công ty mà đưa thêm các quyền của Chủ tịch công ty)
Điều 15. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc
15.1. Chủ tịch công ty bổ nhiệm hoặc thuê Giám đốc hoặc Tổng giám đốc với nhiệm kỳ không quá 05 năm để điều hành hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước pháp luật và Chủ tịch công ty về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình. Chủ tịch công ty có thể kiêm Giám đốc hoặc Tổng giám đốc trừ trường hợp pháp luật, Điều lệ công ty có quy định khác.

15.2. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau đây:
- Tổ chức thực hiện quyết định của Chủ tịch công ty;
- Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty;
- Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của công ty;
- Ban hành quy chế quản lý nội bộ của công ty;
- Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm người quản lý trong công ty, trừ các đối tượng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch công ty;
- Ký kết hợp đồng nhân danh công ty, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch công ty;
- Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức công ty;
- Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Chủ tịch công ty;
- Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;
- Tuyển dụng lao động;
- Quyền và nghĩa vụ khác được quy định tại Điều lệ công ty, hợp đồng lao động mà Giám đốc hoặc Tổng giám đốc ký với Chủ tịch công ty.

15.3. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 8 của Luật doanh nghiệp 2014;
- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong quản trị kinh doanh của công ty;

- Tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

 (Tham chiếu Điều 81 Luật doanh nghiệp 2014)
Điều 16. Kiểm soát viên

16.1. Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm từ 
 đến 
 kiểm soát viên với nhiệm kỳ không quá 05 năm. (Chủ sở hữu công ty quyết định số lượng Kiểm soát viên, bổ nhiệm Kiểm soát viên với nhiệm kỳ không quá 05 năm – Khoản 1 Điều 82 Luật doanh nghiệp 2014) 

Kiểm soát viên chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ sở hữu công ty về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của mình. 

16.2. Kiểm soát viên có các quyền và nhiệm vụ sau đây:

a) Kiểm tra tính hợp pháp, trung thực, cẩn trọng của Chủ tịch công ty và Giám đốc hoặc Tổng giám đốc trong tổ chức thực hiện quyền chủ sở hữu, trong quản lý điều hành công việc kinh doanh của công ty;

b) Thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo đánh giá công tác quản lý và các báo cáo khác trước khi trình chủ sở hữu công ty hoặc cơ quan nhà nước có liên quan; trình chủ sở hữu công ty báo cáo thẩm định;

c) Kiến nghị chủ sở hữu công ty các giải pháp sửa đổi, bổ sung, cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành công việc kinh doanh của công ty;

d) Tham dự và thảo luận tại các cuộc họp trong Công ty nếu xét thấy cần thiết;

e) Kiểm soát viên có quyền xem xét bất kỳ hồ sơ, tài liệu nào của công ty tại trụ sở chính hoặc chi nhánh, văn phòng đại diện của công ty. Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ cung cấp đầy đủ, kịp thời các thông tin về thực hiện quyền chủ sở hữu, về quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên.

f) Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu, quyết định của chủ sở hữu công ty.

16.3. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp:

b) Không phải là người có liên quan của Chủ tịch công ty, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, người có thẩm quyền trực tiếp bổ nhiệm Kiểm soát viên;

c) Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm nghề nghiệp về kế toán, kiểm toán hoặc trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của công ty.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 18, điều 82 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 17. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Chủ tịch Công ty, Tổng giám đốc và Kiểm soát viên

17.1. Chủ tịch, Tổng giám đốc và Kiểm soát viên được hưởng thù lao hoặc tiền lương và lợi ích khác theo kết quả và hiệu quả kinh doanh của công ty.

17.2. Chủ sở hữu công ty quyết định mức thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Chủ tịch công ty và Kiểm soát viên; Chủ tịch công ty quyết định tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của người quản lý công ty được tính vào chi phí kinh doanh theo quy định của pháp luật về thuế, pháp luật có liên quan và được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của công ty.
(Trường hợp 02: Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm ít nhất 02 người làm người đại diện theo uỷ quyền)
Điều 13.  Hội đồng thành viên.
13.1. Hội đồng thành viên nhân danh chủ sở hữu công ty tổ chức thực hiện các quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu công ty; có quyền nhân danh công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty; chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ sở hữu công ty về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp và pháp luật có liên quan. Thành viên hội đồng thành viên do chủ sở hữu công ty bổ nhiệm, miễn nhiệm gồm từ 03 đến 07 người với nhiệm kỳ không quá 05 năm.
13.2. Quyền, nghĩa vụ, nhiệm vụ cụ thể và chế độ làm việc của Hội đồng thành viên đối với chủ sở hữu công ty được thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp và pháp luật có liên quan.

13.3. Chủ sở hữu công ty chỉ định Chủ tịch Hội đồng thành viên. Nhiệm kỳ, quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng thành viên áp dụng theo quy định tại Điều 13 Điều lệ này và các quy định khác có liên quan của Luật Doanh nghiệp.

13.4. Thẩm quyền, cách thức triệu tập họp Hội đồng thành viên áp dụng theo quy định tại Điều 58 của Luật Doanh nghiệp 2014.
13.5. Cuộc họp của Hội đồng thành viên được tiến hành khi có ít nhất hai phần ba số thành viên dự họp. Mỗi thành viên có một phiếu biểu quyết có giá trị như nhau. (Trường hợp không muốn phiếu bầu có giá trị ngang nhau thì chủ sở hữu có quyền quyết định tỉ lệ biểu quyết) Hội đồng thành viên có thể thông qua quyết định theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản.

13.6. Quyết định của Hội đồng thành viên được thông qua khi có hơn một nửa số thành viên dự họp chấp thuận.
13.7. Các cuộc họp của Hội đồng thành viên phải được ghi vào sổ biên bản. (hoặc có thể được ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Nội dung biên bản họp Hội đồng thành viên áp dụng theo quy định tại Điều 61 của Luật Doanh nghiệp 2014). (Khoản 7 Điều 79 Luật Doanh nghiệp 2014)
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 79 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 14. Chủ tịch Hội đồng thành viên

14.1. Chủ tịch Hội đồng thành viên do Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm (hoặc sẽ do thành viên của Hội đồng thành viên bầu theo nguyên tắc quá bán, theo trình tự, thủ tục được quy định tại Điều lệ này) (Khoản 3 Điều 79 Luật Doanh nghiệp 2014)
14.2. Chủ tịch Hội đồng thành viên có các quyền và nhiệm vụ sau đây:

a) Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng thành viên;

b) Chuẩn bị hoặc tổ chức việc chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu họp Hội đồng thành viên hoặc để lấy ý kiến các thành viên;

c) Triệu tập và chủ trì cuộc họp Hội đồng thành viên hoặc tổ chức việc lấy ý kiến các thành viên;

d) Giám sát hoặc tổ chức giám sát việc thực hiện các quyết định của Hội đồng thành viên;

d) Thay mặt Hội đồng thành viên ký các quyết định của Hội đồng thành viên;

e) Các quyền và nhiệm vụ khác (nếu có): 
14.3. Nhiệm kỳ của Chủ tịch Hội đồng thành viên là 
 năm (nhưng không quá năm năm và có thể được bầu lại với nhiệm kỳ không hạn chế). 

14.4. Trường hợp vắng mặt thì Chủ tịch Hội đồng thành viên uỷ quyền bằng văn bản cho một thành viên thực hiện các quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng thành viên.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 79 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 15. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc

15.1. Hội đồng thành viên Công ty bổ nhiệm hoặc thuê Giám đốc hoặc Tổng giám đốc với nhiệm kỳ không quá năm năm để điều hành hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước pháp luật và Hội đồng thành viên công ty về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của mình.
15.2. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc có các quyền sau đây:

a) Tổ chức thực hiện quyết định của Hội đồng thành viên;
b) Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty;

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của công ty;

d) Ban hành quy chế quản lý nội bộ công ty;

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức danh quản lý trong công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng thành viên;

e) Ký kết hợp đồng nhân danh công ty, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Hội đồng thành viên;

g) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức công ty;

h) Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Hội đồng thành viên;
i) Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;

k) Tuyển dụng lao động;

l) Các quyền khác được quy định tại Điều lệ công ty, hợp đồng lao động mà Giám đốc hoặc Tổng giám đốc ký với Chủ tịch Hội đồng thành viên.

15.3. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp;

b) Không phải là người có liên quan của thành viên Hội đồng thành viên, người có thẩm quyền trực tiếp bổ nhiệm người đại diện theo uỷ quyền;

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế tương ứng trong quản trị kinh doanh hoặc trong các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của công ty hoặc tiêu chuẩn, điều kiện khác.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 81 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 16. Kiểm soát viên
16.1. Chủ sở hữu công ty bổ nhiệm từ 
 đến 
 kiểm soát viên với nhiệm kỳ không quá 05 năm. (Chủ sở hữu công ty quyết định số lượng Kiểm soát viên, bổ nhiệm Kiểm soát viên với nhiệm kỳ không quá 05 năm – Khoản 1 Điều 82 Luật doanh nghiệp 2014)
Kiểm soát viên chịu trách nhiệm trước pháp luật và chủ sở hữu công ty về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của mình. 
16.2. Kiểm soát viên có các nhiệm vụ sau đây:

a) Kiểm tra tính hợp pháp, trung thực, cẩn trọng của Hội đồng thành viên và Giám đốc hoặc Tổng giám đốc trong tổ chức thực hiện quyền chủ sở hữu, trong quản lý điều hành công việc kinh doanh của công ty;

b) Thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo đánh giá công tác quản lý và các báo cáo khác trước khi trình chủ sở hữu công ty hoặc cơ quan nhà nước có liên quan; trình chủ sở hữu công ty báo cáo thẩm định;

c) Kiến nghị chủ sở hữu công ty các giải pháp sửa đổi, bổ sung, cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành công việc kinh doanh của công ty;

d) Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu, quyết định của chủ sở hữu công ty.
16.3. Kiểm soát viên có quyền xem xét bất kỳ hồ sơ, tài liệu nào của công ty tại trụ sở chính hoặc chi nhánh, văn phòng đại diện của công ty. Thành viên Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ cung cấp đầy đủ, kịp thời các thông tin về thực hiện quyền chủ sở hữu, về quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên.
16.4. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp:
b) Không phải là người có liên quan của thành viên Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, người có thẩm quyền trực tiếp bổ nhiệm Kiểm soát viên;

c) Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm nghề nghiệp về kế toán, kiểm toán hoặc trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế trong ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của công ty.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 82 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 17. Nghĩa vụ của thành viên Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên

17.1. Thành viên Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên có các nghĩa vụ sau đây:

a) Tuân thủ pháp luật, Điều lệ công ty, quyết định của chủ sở hữu công ty trong việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao;

b) Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của công ty và chủ sở hữu công ty;

c) Trung thành với lợi ích của công ty và chủ sở hữu công ty. Không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của công ty, lạm dụng địa vị, chức vụ và tài sản của công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;

d) Thông báo kịp thời, đầy đủ và chính xác cho công ty về các doanh nghiệp mà họ và người có liên quan của họ làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp chi phối. Thông báo này được niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của công ty;

đ) Các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
17.2. Giám đốc hoặc Tổng giám đốc không được tăng lương, trả thưởng khi công ty không có khả năng thanh toán đủ các khoản nợ đến hạn.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 81, điều 83 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 18. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng thành viên và Kiểm soát viên

18.1. Người quản lý công ty và Kiểm soát viên được hưởng thù lao hoặc lương và lợi ích khác theo kết quả và hiệu quả kinh doanh của công ty.

18.2. Chủ sở hữu công ty quyết định mức thù lao, lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng thành viên và Kiểm soát viên. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng thành viên và Kiểm soát viên được tính vào chi phí kinh doanh theo quy định của pháp luật thuế thu nhập doanh nghiệp, pháp luật có liên quan và được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của công ty.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 84 Luật Doanh nghiệp 2014)
Điều 19. Hợp đồng, giao dịch của công ty với những người có liên quan 

19.1. Hợp đồng, giao dịch giữa công ty với các đối tượng sau đây phải được Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên xem xét quyết định theo nguyên tắc đa số, mỗi người có một phiếu biểu quyết:

a) Chủ sở hữu công ty và người có liên quan của chủ sở hữu công ty;

b) Người đại diện theo uỷ quyền, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên;

c) Người có liên quan của những người quy định tại điểm b khoản này;

d) Người quản lý chủ sở hữu công ty, người có thẩm quyền bổ nhiệm những người quản lý đó;

đ) Người có liên quan của những người quy định tại điểm d khoản này.

 Người đại diện theo pháp luật của công ty phải gửi cho Hội đồng thành viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và Kiểm soát viên; đồng thời, niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của công ty dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung giao dịch đó.

19.2. Hợp đồng, giao dịch quy định tại khoản 1 Điều này chỉ được chấp thuận khi có đủ các điều kiện sau đây:

a) Các bên ký kết hợp đồng hoặc thực hiện giao dịch là những chủ thể pháp lý độc lập, có quyền, nghĩa vụ, tài sản và lợi ích riêng biệt;

b) Giá sử dụng trong hợp đồng hoặc giao dịch là giá thị trường tại thời điểm hợp đồng được ký kết hoặc giao dịch được thực hiện;

c) Chủ sở hữu công ty tuân thủ đúng nghĩa vụ quy định tại Điều 10 của Điều lệ này.

19.3. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử lý theo quy định của pháp luật nếu được giao kết không đúng quy định tại khoản 1 Điều này. Người đại diện theo pháp luật của công ty và các bên của hợp đồng phải bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho công ty các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó.

(Doanh nghiệp tham khảo Điều 14, điều 86 Luật Doanh nghiệp 2014)
CHƯƠNG IV
KẾ TOÁN TÀI CHÍNH

Điều 20. Năm tài chính 
20.1. Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01/01 dương lịch và chấm dứt vào ngày 31/12 hàng năm.

20.2. Năm tài chính đầu tiên của Công ty sẽ bắt đầu từ ngày được cơ quan đăng ký kinh doanh cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đến ngày 31/12 của năm đó.
Điều 21. Sổ sách kế toán – báo cáo tài chính

21.1. Chế độ kế toán công ty sử dụng là Chế độ kế toán Việt Nam (VAS) hoặc chế độ kế toán khác được Bộ Tài chính chấp thuận. 

21.2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. Sổ sách kế toán của Công ty đều mở đầy đủ và giữ đúng các quy định pháp luật hiện hành. Công ty lưu giữ hồ sơ kế toán theo loại hình của các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

21.3. Cuối mỗi năm tài chính, Công ty sẽ lập bản báo cáo tài chính để trình cho chủ sở hữu xem xét. Công ty gửi báo cáo tài chính hằng năm đã được Chủ sở hữu công ty thông qua đến cơ quan nhà nước có thẩm quyền và thực hiện hạch toán theo hệ thống tài khoản, chế độ chứng từ theo quy định của luật Kế toán và pháp luật hiện hành.

21.4. Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày kết thúc năm tài chính, báo cáo tài chính hàng năm của Công ty sẽ được gởi đến cơ quan thuế, cơ quan đăng ký kinh doanh và cơ quan thống kê có thẩm quyền.
Điều 22. Phân phối lợi nhuận của Công ty và xử lý lỗ trong kinh doanh

22.1. Nguyên tắc phân chia lợi nhuận 

Lợi nhuận được thực hiện sau khi công ty nộp thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định của Luật thuế thu nhập doanh nghiệp và bù đắp các khoản lỗ năm trước không được trừ vào lợi nhuận trước thuế, Chủ sở hữu công ty quyết định sử dụng theo quy định hiện hành của pháp luật doanh nghiệp và của cơ quan có thẩm quyền. 
Lợi nhuận để lại được phân phối như sau:

- Quỹ dự phòng tài chính: 
% cho đến khi bằng 
% mức vốn điều lệ.

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi: 
%.


Các quỹ khác sẽ Chủ tịch công ty / Hội đồng công ty quyết định tùy thuộc vào tình hình kinh doanh và phù hợp với các quy định của Pháp luật; phần còn lại do chủ sở hữu công ty quyết định.

Chủ sở hữu công ty chỉ được rút lợi nhuận của công ty khi công ty thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả.

22.2. Nguyên tắc xử lý lỗ trong kinh doanh

Trường hợp quyết toán năm tài chính bị lỗ, Chủ tịch công ty / Hội đồng thành viên được quyết định theo các hướng sau:

- Trích quỹ dự trữ để bù.

- Chuyển sang năm sau để trừ vào lợi nhuận của năm tài chính sau trước khi phân phối lợi nhuận.
CHƯƠNG V
THÀNH LẬP, TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ

Điều 23. Thành lập
23.1. Công ty được thành lập sau khi Bản điều lệ này được Chủ sở hữu công ty chấp thuận  và được cơ quan đăng ký kinh doanh cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp.

23.2. Mọi phí tổn liên hệ đến việc thành lập Công ty đều được ghi vào mục chi phí của Công ty và được tính hoàn giảm vào chi phí của năm tài chính đầu tiên.
Điều 24. Giải thể và thanh lý tài sản của công ty
24.1. Công ty bị giải thể trong các trường hợp sau đây:

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có quyết định gia hạn;

b) Theo quyết định của Chủ sở hữu;

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

24.2. Công ty chỉ được giải thể khi bảo đảm thanh toán hết các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác. Trình tự, thủ tục giải thể được thực hiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 
Nghĩa vụ nợ được thanh toán theo thứ tự sau đây: 
a) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật và các quyền lợi khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết;

b) Nợ thuế;

c) Các khoản nợ khác.

24.3. Trình tự, thủ tục giải thể công ty: Quyết định giải thể của doanh nghiệp được doanh nghiệp đăng báo  trên một tờ báo viết hoặc báo điện tử trong ba số liên tiếp.

24.4. Gia hạn hoạt động : Công ty có quyền gia hạn hoạt động khi Chủ sở hữu công ty xét thấy cần thiết và không trái với quy định pháp luật. 

24.5. Thủ tục thanh lý tài sản trong công ty: (công ty có thể lập Tổ chức thanh lý tài sản riêng)

Trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Chủ tịch công ty thành lập Ban thanh lý tài sản. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của công ty.
(Doanh nghiệp tham khảo Điều 77, Điều 201, 202, 203, 204, 205 Luật Doanh nghiệp 2014, Nghị định 96/2015/NĐ-CP)
Chương VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 24. Hiệu lực và nguyên tắc áp dụng Điều lệ
Điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày được cơ quan đăng ký kinh doanh cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp.
Điều 25. Điều khoản cuối cùng

1. Những vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty không được nêu trong Bản Điều lệ này sẽ do Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan khác điều chỉnh. 

2. Trong trường hợp điều lệ này có điều khoản trái pháp luật hoặc dẫn đến việc thi hành trái pháp luật, thì điều khoản đó không được thi hành và sẽ được Chủ sở hữu công ty xem xét sửa đổi.

3. Khi muốn sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ này, chủ sở hữu công ty sẽ quyết định.

Bản điều lệ này đã được chủ sở hữu công ty  xem xét từng chương, từng điều và ký tên .

Bản điều lệ này gồm 
 chương 
 điều, được lập thành 
 bản có giá trị như nhau: 01 bản đăng ký tại cơ quan đăng ký kinh doanh, 
 bản lưu trữ tại trụ sở công ty, 
 cho mỗi thành viên Hội đồng thành viên. (đối với cơ cấu tổ chức theo điều 11.1 Điều lệ này hoặc Chủ tịch Công ty đối với cơ cấu tổ chức theo điều 11.2)
Mọi sự sao chép, trích lục phải được ký xác nhận của chủ sở hữu công ty.
Chữ ký của chủ sở hữu công ty                          Đại diện theo pháp luật của Công ty
Baohodoanhnghiep.com – Dịch vụ: 0983367068


